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	序号
	一级指标
	二级指标
	基地自评
（赋分+描述）
	专家
评价

	1
	管理机制健全（20分）
	学校领导重视，能把学科培训基地建设纳入学校重点工作，由分管校长和主持人全面负责本校学科培训基地的管理工作；基地建设有明确的工作目标、培训计划和经费使用计划，并按时上报；具有健全的管理制度，研修活动安排合理、组织有序，参训教师满意度高。
	
	

	2
	团队业务水平高（20分）
	重视学科队伍建设，有高素质、有梯队的学科教师队伍建设机制；学科指导团队能围绕学科典型问题，开展专题教研，发挥辐射引领，带动区域学科发展，成效明显。
	
	

	3
	活动规划认真
（20分）
	研训主题立足教学、具有典型性，对解决区域学科问题具有指导性；研修方案聚焦“学员主体”，重视学员参与、互动和反馈；研修形式重视线上与线下相结合、理论与实践相结合、研修与反思相结合，充分调动参训学员的主动性。
	
	

	4
	活动组织得力
（20分）
	研修活动组织规范，按照要求发布通知、提交材料、进行经费核报，注重宣传辐射；基地主持人按时参加培训会议和学科培训基地相关活动，每学年开展不少于2次研修活动；对区级委派的各项研训任务，完成效果好。
	
	

	5
	研修成效明显
（20分）
	新教师培养成效显著，参训学员对研修活动的满意度高；建立较完善的学科培训基地工作档案，工作开展情况有台帐；重视成果积累和创新，能利用研修活动中的生成性资源，为全区学科教师提供高质量的网上学习、交流与辅导；基地建设对本校改进学科教学质量、促进校本研修工作、加强备课组建设具有促进作用。
	
	

	6
	其他加分项（10分）
	在学科基地建设方面有创新、有特色的其他方面。
	
	



